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Quelques rappels historiques

Certaines personnes qui ont rejoint récemment la communauté chrétienne St-Albert
m’ont demandé de rappeler quelques lignes de I'histoire de notre communauté. Je suis
spontanément allé voir sur le site web de la communauté pour y trouver des notes
historiques. J'ai relu le texte de Jean Duhaime et de Monique Morval qui tragait
justement les grandes lignes de I’histoire de la communauté. Je n’inventerai rien, je
me suis inspiré de ce texte. Mon intervention sera breve.

Lors de l'ouverture des fétes de son 50° anniversaire, I'Institut de pastorale des
Dominicains a décerné un doctorat honorifique au P. Claude Geffré, dominicain et
éminent théologien, surveillé de prés par les autorités romaines. Dans son discours
d’acceptation et de remerciement, Claude Geffré a fait cette réflexion que je cite: « En
ce début du troisitme millénaire, nous sommes parfois saisis d’inquiétude en
constatant, dans les vieilles chrétientés d’Europe et du Québec, I'affaissement
quantitatif et qualitatif d’un certain catholicisme officiel. Mais avec d’autres
théologiens et sociologues, je crois profondément, en vertu méme de la crise que nous
traversons, a une recomposition du christianisme... » Puis il ajouta : « I faut tout faire
pour assurer le relais de la mémoire chrétienne a la fois sous le signe des contenus
croyables et de pratiques signifiantes » (L’Essentiel, Essentials, vol. 7, n.1, printemps
2011, p.12). Claude Geffé exprime bien le défi de notre communauté chrétienne
depuis ses premiéres heures: travailler a faire en sorte que les contenus de la foi soient
pertinents et croyables, et mettre en ceuvre des pratiques liturgiques signifiantes, en
particulier lors de nos célébrations dominicales. L'objectif de ce travail est de donner
sens a une assemblée qui se prolonge et se continue dans une dynamique de
communauté chrétienne. Mais la question reste toujours présente : comment assurer
le relais de la mémoire chrétienne 8 méme le sens que nous donnons a nos
célébrations liturgiques dominicales et a leur mise en ceuvre symbolique? C'est la
problématique que nous portons depuis les débuts, et surtout depuis 40 ans, alors que
I’Archevéque de Montréal a reconnu cette communauté, en juin 1971. Je pense que
notre communauté est toujours en chantier, tant dans la mise en oeuvre de liturgies
signifiantes que dans la création de réseaux d’entraide et de réflexion.
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Quelques rappels historiques (suite)

Depuis douze ans, je suis prétre-répondant de la communauté chrétienne St-Albert-le-
Grand de Montréal. Chaque dimanche, nous sommes autour de 200 a 250 personnes,
3 nous rassembler. A mi-chemin entre la communauté de base (dont on ne parle plus)
et la paroisse traditionnelle, la communauté chrétienne St-Albert-le-Grand propose un
modeéle original, qui, a la fois, inquiéte et attire. C'est une communauté dans laquelle
« les laiques ont tout a dire ». J'en dégage cinq lignes de fond.

1. Depuis 1960, année de [I'ouverture du Couvent St-Albert-le-Grand, la
communauté chrétienne était déja en gestation. Elle est née, il y a plus de 40
ans, de la prise de conscience que I'assemblée eucharistique dominicale était le
sujet de la liturgie. A cette époque, plusieurs personnes fréquentaient
assididment la messe dominicale a I'église conventuelle des Dominicains. On
venait « assister a la messe » des Dominicains. Méme si la liturgie des
Dominicains leur apportait beaucoup, ces chrétiens et chrétiennes du dimanche
ont été amenés petit a petit, a méme la dynamique de Vatican I, articulée en
particulier a I'Institut de pastorale, a se regrouper et a former une véritable
communauté chrétienne de plus en plus autonome en regard de celle des
Dominicains. Cette communauté célébrante est donc issue des besoins de ses
membres qui désiraient s’impliquer davantage comme sujets et moins comme
« spectateurs » dans la mise en ceuvre de la liturgie. En 1971, elle a obtenu
officiellement le statut de paroisse non territoriale.

2. La communauté chrétienne St-Albert-le-Grand, toujours liée aux Dominicains, est
la seule communauté non territoriale dans le diocése de Montréal et reconnue
comme telle. Mais la remarque qui revient le plus souvent c’est pour dire:
« vous autres, vous étes une communauté d’intellectuels, entendez une
assemblée fermée ». Bien s(ir, géographiquement, nous sommes a deux pas de
I’Université. J'ai toujours le go(it de dire : venez voir et vous remarquerez que ce
n‘est pas tout a fait juste. Des personnes viennent de partout dans le Grand
Montréal et méme de la banlieue, et elles reviennent parce qu’elles y trouvent
d’abord une assemblée qui fait sens.
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Quelques rappels historiques (suite)

Une de mes plus heureuses initiatives, c’est d’avoir réussi a ce que les
participants/es, quand ils entrent dans I'Eglise, se saluent et se parlent...
échangent, développent un esprit, une sociabilité chrétienne. Pour I'assemblée
qui se constitue, la célébration est déja commencée et peu a peu, avec la
pratique de chants, une piéce d’'orgue, un climat de recueillement,
d’intériorisation se crée. Ce sont des membres d’'une assemblée qui se
retrouvent autour de la Parole et de la Table eucharistique.

3. Cette communauté se veut ouverte aux besoins de ses membres qui désirent, en

plus de la célébration liturgique dominicale, réfléchir et s’engager auprés de
certains groupes sociaux. Il se vit une grande activité de réflexion et d’action
entre les dimanches. On est de plus en plus préoccupés entre nous de la vie de la
communauté chrétienne St-Albert « entre les dimanches », convaincus de
I'importance premiére et du dynamisme de I'assemblée liturgique. Il y a des
groupes d’aide-partage, de réflexion sur la Parole, un « café du sage », surtout
pour les personnes agées, groupes de jeunes, etc...

. Nous faisons un effort, jamais terminé, d’une participation active non seulement
dans I'’Assemblée, mais aussi dans la préparation et la structure méme de nos
célébrations : préparation en équipe liturgique, dix jours avant chaque
célébration eucharistique dominicale, sorte de laboratoire liturgique. Le travail
d’équipe et de préparation a la liturgie dominicale se divise en deux temps:
lecture des textes bibliques proposés pour ce dimanche et temps de réflexion
commune. Ensuite, mise en formulaire du déroulement de la célébration et
taches assignées a chacun et a chacune. Nous accordons une grande importance
aux choix des chants, a la qualité de la proclamation de la Parole et des lectures
que nous retenons. Nous travaillons a ce que la célébration se vive a méme un
espace poétique dans 'aménagement des moments de silence — oui, silence,
apprendre a faire silence en commun — et a préparer des homélies significatives
faites autant par des laiques que par des Dominicains. Cette assemblée
dominicale a aussi ses limites.
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Quelques rappels historiques (suite)

La participation a I'organisation est fragile. Il y aura toujours des personnes qui
assistent aux célébrations, mais sans plus. Cela est a respecter. Ce n’est pas la
communauté eschatologique, loin de I3, mais chacun et chacune y apportent ce
qu’ils peuvent. Oui, je le répéte, nous sommes toujours en chantier dans cette
assemblée qui « nourrit » la communauté toujours dispersée. La liturgie s’inspire
de la Tradition, mais la retravaille et I'interpréte &3 méme les textes poétiques, les
chants et les silences.

5. Une place trés importante est accordée aux enfants et aux familles. Des
membres de la communauté, ayant une formation catéchétique ou pastorale,
assistée souvent des parents eux-mémes, assurent la préparation sacramentelle
des enfants. Chaque dimanche, les enfants ont leur moment de célébration de la
Parole. Leur retour dans la grande assemblée est toujours attendu. Les
animateurs/trices et les enfants rendent compte de leurs activités. Ce moment
est parfois fascinant et d’une saine fraicheur. Soit dit en passant, jimagine mal
une catéchese qui ne se vive pas dans une dimension liturgique. Il existe aussi un
groupe d’adolescents qui se réunit, a fréquence irréguliére, dans une piece
attenante a I'église. Mais c’est un groupe qui reste bien vivant.

Notre force : c’est que les personnes qui participent, dimanche apres dimanche, se
rendent compte qu’il est possible de célébrer avec intelligence en portant de bonnes
interrogations sur la vie et sur la foi. C'est la qualité de I'assemblée, et c’est ce
rassemblement dominical qui fait que la communauté toujours dispersée existe et vit.
Ces participants/es repartent avec une expérience de foi qui porte de nouvelles
questions et un horizon plus vaste, du moins je I'espére.

Nos faiblesses : la difficulté de garder de I'intérét pour la dimension institutionnelle de
I'Eglise, surtout quand on songe a des documents romains comme Iinstruction
Universae Ecclesiae (30 avril dernier) sur I'usage de la liturgie romaine en vigueur en
1962. Plus pres de nous, la difficulté de trouver des personnes pour travailler a ce que
j'appelle le sous-terrain de la communauté, la régie, la mise en place : préparation de
ceciou cela, etc.. mais ony arrive malgré tout.
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Quelques rappels historiques (suite)

Je parlais de tradition. Oui je pense — et je termine la dessus - que notre communauté
en chantier porte toujours en elle ce rappel de S.Justin, philosophe converti au
christianisme et martyr et qui disait :

« Les chrétiens sont ceux qui se rassemblent le dimanche pour célébrer I'eucharistie ».
Ces propos de Justin, au 2° s., font état d’une pratique qui remonte a l'aube de la foi
chrétienne. Les chrétiens sont invités a se rassembler autour du Ressuscité...

La communauté chrétienne a connu bien des défis et elle y a fort bien répondu. Un
autre défi nous attend, il faut avoir confiance et I'intelligence pour le relever. A nous
tous de continuer le travail.

Guy Lapointe

P.S. Ces propos ont été tenus lors de ‘. Assemblée générale du 29 mai 2011

Message de Neine ouguette Chamard-Chagnon

Plusieurs personnes de notre Communauté demandent comment va Mme Huguette Chagnon dont le
conjoint, Jean-Jacques est décédé I’an dernier. Nous lui avons proposé de nous envoyer elle-méme de
ses nouvelles si cela lui convenait. Voici le message, écrit de sa main, recu il y a quelques semaines :

Je wexcuse d'aborvd de ce long silence depuis le départ de Jean-Jacques:
Je wavaiy rievw de neuf cv commmumniquer puisque je ne miy retrouvais
pas tout av fait. Quinge jours apreés sonw dépout, jai div déménager dang
le méme imumeuble; jovais besoiny de moing despace et duw certainv
Je me seny bien dany le petit logement que nos enfanty ont choisi et je
commence o wintégrer. J ai toujoursy une jambe souffrante et je me déplace
plus difficilement.

Merci o tous ceuw et cellesy quiv s intéressent o nows. Noy enfonty mentouwrent
biew et profiteront encore cette année de la maison
ancestrade cv St-Tean Port-Joli.

Le plus grand probleme est le grand déport.

Merci de penser av nous;

Huguette Chaumawd-Chagow
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A I’assemblée générale de dimanche passé, vous m’avez €lu, par acclamation, a la
présidence de cette communauté. Je vous remercie de la confiance que vous me faites en
m’assignant cette responsabilité. La tadche a accomplir est grande, surtout en tenant
compte du nouveau départ que doit prendre notre communauté. Un souffle nouveau doit
nous guider, dans un esprit de continuité avec 1’élan déja donné et une volonté
d’innovation pour 1’avenir. Continuité et innovation dans nos célébrations dominicales,
mais aussi dans 1’action évangélique que nous devons pratiquer entre les dimanches. Il y
aura plusieurs tdches a assumer, a commencer par les plus humbles, qui étaient
exécutées sans trop de visibilité, mais aussi de nouvelles responsabilités qui découleront
des développements a venir. Je ne serai pas seul pour cela, et je f€licite les six personnes
d’entre vous qui ont aussi été élues, dimanche passé au Conseil de pastorale, pour se
joindre a ceux et celles qui en font déja partie. Mais nous aurons besoin, dans un esprit
de collégialité, du soutien et de I’engagement du plus grand nombre d’entre vous.
« Nous sommes le corps du Christ, devenons ce que nous sommes » : un corps est un
organisme vivant ou toutes les parties fonctionnent de concert, pour le maintien et la
croissance du tout. Pour nous, cela signifie que nous devons compter sur votre
engagement, votre disponibilité, vos initiatives.

Pour ce bon fonctionnement de notre communauté, les communications jouent un
role crucial. Dans un sens large, la communication veut dire 1’échange de paroles
vivantes, et il faut que les membres de notre communauté continuent de se parler de vive
voix et qu’on suscite méme une croissance de ces échanges familiers, personnels.
N’oublions pas que Jésus a fait une totale confiance en 1’efficacité de sa parole vivante
et vivifiante. Jésus a été, et reste, le Verbe de Dieu. Il n’a pas €crit lui-méme, mais ses
disciples, heureusement pour nous, ont su faire usage de la technologie de leur époque,
I’écriture, pour nous transmettre, dans les textes des Evangiles et des Epitres, les paroles
de Jésus, son enseignemeht, le récit de sa mort et de sa résurrection. La technologie de
communication de notre époque, c’est I’informatique et l'internet, et nous devons
profiter de cet outil. Nous avons un site web qui permet des échanges entre les membres,
un forum de discussion, mais ce site est, a I’heure actuelle, largement sous-utilisé. Je
vous invite donc a participer a la vie de la communauté en alimentant ce site web de vos
réflexions et points de vue.

De méme que vous m’avez manifesté une confiance dont je suis reconnaissant,
moi aussi j’ai confiance que vous saurez relever les défis qui se présentent a nous et je

crois pouvoir compter sur votre engagement envers la communauté Saint-Albert.
Germain Derome
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La communauté est comme un tissu qui s'élabore,
un tissu dont je ne sais pas ce qu'il sera

mais qui, autour de nous peu a peu,

se tisse sans modele ni dessin savant.

Dans ce tissu, je peux étre un fil, un trait de couleur ...
Bleu profond ? Rouge éclatant ou bien fil de lin gris ?
Cette troisiéme couleur, au dire des tisserands,

est la plus importante, le gris neutre de tous les jours,
celui qui fait chanter le bleu profond et le rouge éclatant,
celui qui est porteur d'harmonie.

N'avoir que ma propre couleur, et de cela me réjouir,
pour qu'elle apporte la joie et non la rivalité,

comme si moi, bleu, j'étais l'ennemi du vert,

comme si j'étais, moi, ton adversaire.

Et ceux qui ne peuvent ou ne veulent pas entrer avec nous
dans l'ouvrage, irai-je les précédant, leur faire place,

pour qu'ils viennent librement, de leurs propres couleurs,
Il y a une place pour tous.

Et chaque fil vient apporter une continuité :

non seulement ceux qui sont a l'origine du travail
ont été tendus d'un support a I'autre du métier,
mais chaque fil.

Un fil vient a se rompre ; aussitot le travail s'arréte,
et les mains patientes de tous les tisserands
s'appliquent a le renouer.

Chaque fil, méme le plus harmonieux, peut disparaitre,
tissé sous les autres.

Il est cependant 14, non loin, méme si notre oeil ne le
percoit plus’

Maintenant, c'est au tour du mien d'étre lancé

a travers la chaine.

Quand son trait aura cessé d'étre visible,

alors toute 1'harmonie apparaitra,

harmonie de ma nuance mélée a toutes les autres
qui l'accompagnent jusqu’a ce qu'elle disparaisse.

Je ne sais ce qu'il adviendra de ce tissu.
Ne le saurai-je jamais ?
Un tisserand finlandais

Texte proposé par Andrée Brosseau
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Distribution de la communion

Cette année, 30 personnes se sont inscrites pour distribuer la communion. J’ai besoin de
six personnes pour chaque célébration. Ces personnes assurent le service pendant un
mois. Je dois donc redemander souvent les mémes. Il serait bien utile d’avoir plus
d’inscriptions. C’est un service facile et trés gratifiant. Certains de mes fidéles
participants considéerent cela comme un honneur.

Une nouveauté cette année : jassure trois postes et les deux autres sont la responsabilité
du comité de la pastorale des enfants. Ainsi, un enfant accompagné d’un adulte distribue
la communion chaque dimanche. Le président distribue la communion de préférence avec
un enfant ou un ado.

Le service de la communion constitue une belle équipe. J’ai un groupe fiable et coopératif
et jen profite pour les remercier.

Malgré ce bon bilan, jai encore une remarque qui est toujours la méme : le manque de
coordination. J’aimerais étre avertie a 'avance lorsqu’il y a un événement spécial comme
les premiéres communions, ou lorsque les enfants ne seront pas 1a. Je l'apprends lors de
la diffusion des avis ou le matin méme. C’est embarrassant.

J’aime bien m’occuper de ce service et je suis préte a continuer.

Monique Gélinas

Rapport du Comité des repas communautaires 2010-2011

Il y a eu cinq repas communautaires durant 'année 2010-2011. Le théme de réflexion de
Iannée était « St-Albert entre les dimanches », ce qui nous a permis d’inviter des
conférenciers qui s’intéressaient a la vie chrétienne au-dela des célébrations dominicales.
Nous avons ainsi re¢u Georges Convert, André Myre, Odette Mainville et Jean Patry.
Nous avons également eu une rencontre pour entrevoir I'avenir de la Communauté aprés
le départ de Guy.

A tous les repas, il y avait entre quarante et soixante personnes, ce qui témoigne de
I'intérét des membres de la communauté au théme choisi et du haut calibre des
conférenciers.

Au plan technique, il n’y a pas eu de probléme majeur si ce n’est que la regrettable
tradition d’apporter de la nourriture non découpée et souvent a la derniére minute.

Nous espérons que les thémes et les invités seront du méme calibre 'an prochain.

Danuta et Edouard Potworowski



Rapport annuel 2011 de cortains comités (uite)

Rapport annuel du bulletin Etapes

Voici I'énumération des thémes proposés pour les différents bulletins produits :

Relache 2010 : Durant la Relache 2010 : « Comment puis-je apporter mon appui, mon soutien
aux laissés pour compte, aux démunis, aux exclus et tous les miséreux ? »

Rentrée 2010 : Jetons un regard sur notre participation a la communauté et demandons-nous :
« Comment je participe a la communauté? » ;
« Comment puis-je y participer davantage? » ;

Noél 2010 : « Il s’est fait homme, vous en rendez-vous compte? »

Paques 2011 : Un peu de nouveau dans ce bulletin de Paques 2011 afin qu’Etapes refléte
davantage la vie de la Communauté, voici ce qu’il offrait aux lecteurs :

Une nouvelle rubrique « A vous la parole » a été introduite. Des commentaires et réactions ont
été demandés sur le film « Des hommes et des dieux » ainsi que sur 'émission de télévision

« Naufragés des Villes ». Par la suite, une dizaine de commentaires ont été regus.

Suite a certaines critiques sur les thémes choisis, nous avons introduit 'alternative suivante :

« Tout autre sujet que vous aimeriez présenter » et ce, afin de permettre a tous d’écrire tout autre
article de leur choix. Par la suite, il y eut peu de réponses a la demande d’articles et nous avons été
dans l'obligation de recourir & des personnes ciblées pour présenter des articles.

A l'automne, un sondage a alors été créé afin de vérifier si le bulletin Etapes était lu et quel était le
degré de satisfaction des lecteurs. En voici le résultat :

Ont répondu : 50 personnes

Lisent 36 (70% des répondants)

Ne lisent pas 14

Satisfaits 25 (70% de ceux qui le lisent)
Insatisfaits 5

Plus ou moins 4
Ne peut répondre 1
Pas de réponse 1

André H. Rinfret

Rapport de Silence-Priére-Musique

Nous aurons tenu 15 rencontres avec au moins autant de musiciens bénévoles. Y
auront assisté 20 personnes ou plus par rencontre. La recherche de textes
significatifs se développe, les silences restent un défi.L’équipe a d{i se dissoudre :
épreuves, maladies, etc. Il restait Anne et Viateur, mais surtout depuis la fin
d’avril, 7 personnes se sont offertes pour nous aider. Alléluia! Ceci nous améne a
poursuivre I'expérience I'an prochain, dans la confiance et la gratitude.

Anne Wagniere



e frrenes: jamais votre relradte!

Ne prenez jamais votre retraite, vous n'aurez plus le temps de rien faire! Ce
] A » N s ‘
qu'on peut étre occupé a la retraite!

C'est l'enfant qui ne s'adapte pas au Québec, dont la mere sollicite de vous
des cours de piano, cours qui se transformeront bientot en aide aux devoirs, une
fois la semaine!

C'est la Mexicaine dans la vingtaine qui se brile sérieusement au visage et
au bras et qui vous fait demander pour 1'accompagner a 1'Urgence; vous
I'accompagnerez ensuite de petites soupes et de compotes.

C'est la personne sourde, centenaire qui s'intéresse vivement aux nouvelles
du quartier; chez elle, sa fille ou la préposée aux soins a domicile vous tend un petit
tableau et un stylo-feutre rouge ou vous écrivez les nouvelles. Car vous partagez le
méme intérét pour les voisins.

Pourquoi étre tant occupé ? La principale raison, c'est qu'on est la, a la
maison, facilement rejoignable !

En plus des visites a domicile, il y a aussi la correspondance, les nouvelles
par écrit ! Et puis, vous vous intéressez aux concerts, aux conférences, pour vous
et pour d'autres : vous devenez publiciste !

I1 ne faut pas oublier qu'un retraité s'informe a la Ville, de ceci, de cela,
pourquoi, par exemple, il n'y a pas eu de progres dans le ramassage des feuilles
cette année, apres tant de demandes !

Et le téléphone ! Méme si vous n'étes pas une téléphoneuse, VOUS vous
ramassez souvent' avec plusieurs appels par jour! C'est 'ancienne jeune voisine
rendue a Calgary qui vous donne de ses nouvelles. C'est la jeune noire immigrante
recue qui s'est trouvé de I'emploi et qui vous appelle encore pour prendre de vos
nouvelles; si elle rit d'un petit rire étouffé, c'est qu'elle va bien ! C'est l'autre, qui ne
s'adapte pas au Québec!

Si vous n'y prenez garde, vous n'aurez pas le temps de vous occuper de vos
propres affaires ! On peut ne plus s'appartenir ! La seule solution, pas tres facile,
c'est de dire non, de temps a autre ! C'est pourquoi je vous l'avais bien dit :

« e prrencs jamais votve velvaite !

Héléne Paré
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Plusieurs entre vous me connaissent : je suis conteuse et la parole me préoccupe,
particuliérement la parole prononcée pendant nos célébrations.

Elle devrait toujours Etre une parole vivante et rien, absolument rien pendant nos
célébrations ne devrait étre lul

Il y a d'abord la parole qui nous a été transmise par écrit, elle devrait tre proclamée
pas lue. Pourquoi?

Celui qui lit communique avec son texte. Celui qui proclame communique avec ceux qui
I'écoutent. Il s'adresse d eux! Il leur transmet le message.

Et puisily ala priére.

Dans la priére je m'adresse a Dieu avec des mots simples et plein de confiance, comme un
enfant s'adresse a son parent : « Je suis faible, viens & mon aide .... » La priére n'est ni
déclaration de principes, ni enseignement!

L'homélie est un « petit discours familial » qui s'adresse & ceux qui sont |, aprés une
semaine turbulente, pour refaire leurs forces. Inutile de précher & ceux qui ne sont pas
la. C'est évident.

Mais, selon mon expérience personnelle, il est aussi peu utile d'écrire et lire un beau
texte treés savant, dans lequel on étale tout son savoir sur le sujet choisi. Car |a aussi on
risque a perdre ceux qui écoutent.

J'écris mon homélie déja dans un langage parlé avec des mots et des phrases simples. Je
ne donne pas un cours, et ceux qui écoutent ne peuvent pas prendre des notes. Je parle a
celui qui est devant moi, de ce qui me tient au coeur. Je n'ai pas besoin de tout dire. Il
suffit de toucher l'autre au coeur avec un mot une image, une courte histoire. Le reste
appartient a I'Esprit.

Enfin la technique orale : gardez le microphone devant vous comme une pomme dans
laquelle vous voulez mordre bientot.

Baissez votre voix de plusieurs tons. Les sons bas portent plus loin.

Adressez-vous a I'assemblée en donnant de la vie & votre voix, du rythme surtout : ce qui
est important doit le rester. Il y a des passages ot la parole coule et des moments ol elle
s'arréte - et il y a les silences. C'est dans le silence que le contact et la compréhension se
font. Si vous donnez de 'importance a chaque mot, le sens se perd.

Que la parole vive!
Christine Mayr
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RLappront de la frrésidente

Etant donné que la communauté se trouve a un tournant important de son existence, le
rapport sera un peu différent de ceux des années passées. Je vous propose donc un
compte-rendu en trois temps : le passé de la communauté, avec un retour sur son histoire,
par Guy Lapointe; je vous présenterai ensuite le présent de la communauté, soit
"Comment s’est passée l'année" et nous nous tournerons vers le futur, avec une
description des taches matérielles a assumer, préparée par Michele Beaulac, et une
réflexion sur lavenir, qui fera I'objet des ateliers tout a I'heure. Je passe la parole a Guy
Lapointe ...

En ce qui concerne 'année qui vient de s’écouler, la plupart des groupes et comités ont
continué a fonctionner de facon généralement satisfaisante, avec une assez bonne
participation des membres. Certaines insatisfactions demeurent, notamment le manque
de participation pour les tAches matérielles, le peu de réponses au forum de dlscussmn
mis sur le site web, les difficultés de susciter des articles pour le bulletin Etapes, la
difficile mise en route du nouveau comité « Communications »... Trop souvent encore, les
taches de coordination reposent sur une ou deux personnes, et il n'y a pas de releve
lorsque ces personnes sont absentes... Ce n’est pourtant pas I'intérét des membres pour
la communauté qui manque, comme le montre le nombre record de participants/es aux
repas communautaires ou aux réunions du conseil de pastorale. Il est vrai que les enjeux
discutés cette année étaient de nature a susciter une plus grande participation... Ces
réflexions ont abouti a l'envoi a notre évéque, mgr Turcotte, d'une proposition pour
remplacer le prétre répondant par le comité exécutif, le mandat de Guy Lapointe venant
a expiration cette année. Nous attendons toujours une réponse formelle de la part du
diocése... Mais cela ne doit pas nous empécher d’aller de 'avant et de prévoir un mode de
fonctionnement pour les années a venir. Je passe donc la parole a Michéle Beaulac pour
quelle vous présente les tiches matérielles a assumer pour la bonne marche de la
communauté ...

Lors des ateliers qui auront lieu tout a 'heure, vous pourrez aller plus avant dans la
réflexion sur 'avenir de la communauté.

En terminant, je tiens a vous remercier pour la confiance que vous m’avez témoignée
durant les quatre années de ma présidence. Je remercie tout particulierement Guy
Lapointe, qui constitue une source d'inspiration et un moteur je n'ose pas dire
irremplacable, mais en tout cas difficile & remplacer; Michéle Beaulac, qui assure le
secrétariat avec beaucoup d’efficacité; les membres passés et présents, du comité exécutif,
dont la collaboration s’est toujours révélée précieuse : nous formions vraiment une équipe
et je leur en sais gré; les membres du conseil de pastorale, et vous tous et toutes, pour vos
réflexions précieuses concernant la communauté.

Je souhaite que le tournant qui s’amorce se passe a la fois dans la continuité et le
renouveau. Je fais confiance en 'Esprit Saint pour nous guider... et a vous tous et toutes
pour prendre les bonnes décisions!

Monique Morval
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WM’M@WW

L’activit¢ de soutien aux études des jeunes immigrants a émergé du Carrefour —Jeunesse-Emploi de
Cote-des-Neiges quand les responsables de cet organisme social ont fait le rapprochement entre
1. Pextréme difficulté de certains jeunes a trouver du travail tout particuliérement des
immigrants non francophones, comme il y en a tant & Cote-des-Neiges et
2. leur trés grande difficulté a montrer leurs capacités réelles a atteindre ou dépasser le niveau
de milieu de secondaire dans les deux matiéres de base : maths et frangais.

Cette année scolaire-ci, a I’école Lavoie, 24 éléves se trouvaient en difficulté scolaire jugée périlleuse:
23 Philippins et 1 du Bangladesh, bons représentants de I’immigration 2 CDN. Le plus ancien de ces
¢leves avait 1 an et demi de présence au pays et dans 1’enseignement en francais; la plupart des autres
avaient moins de six mois d’apprentissage du francais.

Les bénévoles aupres du CJE, de retour des activités de soutien aux études de ’année scolaire
précédente, n’étaient que trois. Pour assurer un encadrement adéquat de deux éléves par intervenant, il
fallait donc augmenter dramatiquement le recrutement et trouver des méthodes pédagogiques «autres .

Avec I’appui du comité Aide-Partage, qui a fait adopter comme activité de la Communauté chrétienne
St-Albert ce soutien aux études des jeunes immigrants, on est alors passé en quatre mois de 1 a 8
bénévoles de soutien venant de St Albert. Les 4ges des intervenants de St Albert vont d’une petite
soixantaine a 77 ans.

Une personne en particulier a réalisé un projet formidable : une école de frangais élémentaire pour tous
ceux qui avaient d’abord besoin de parler en francais.

Ceux-ci se trouvaient d’un niveau homogene. Elle prenait ainsi en charge le plus gros de I’effectif des
24 et celui qui avait le plus besoin d’avancer vite pour «s’en sortir»!

Au bout de quelque temps et pour sa méme «clientéle», qui continuait a grossir, elle a instauré avec une
autre dame de St Albert, une scientifique, des présentations-cours de sciences de la vie et de
mathématiques, en frangais naturellement .

En fait, une part sensible des éleves de ce cours de «frangais élémentaire» passent en soutien normal.
Certains des €léves que leur école nous avait envoyés en début d’année pour insuffisance inquiétante
des notes dans les fondamentaux parviennent a obtenir des notes de 80% en maths, alors que le francais
est leur quatriéme langue! J’ai essayé de faire des maths dans ma quatriéme langue, et ce fut loin d’étre
réussi.

Autre mesure d’efficacité de ’activité de soutien aux études, 1’équipe de St-Albert a fourni 234
heures/intervenant de services et ce, directement aux jeunes éléves en danger scolaire.

Heureusement, tout ceci se passe en dehors des échanges monétaires : cette aide n’a pas de prix.

«Ce que vous ferez pour les plus petits de ce monde, ¢’est & moi que vous le ferez!»

Francois-Xavier Roch

N.B. Les textes publiés dans le présent bulletin n’engagent que leurs auteurs.
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Biste actuelle des comités el lewr vespronsable

Accompagnement des enfants: Anne-Marie Vinay
Accompagnement des adolescents: Bertin Dickner
Accueil dominical: Isabelle Francou
Café du sage: Antoinette Dumas
Informatique: Jean-Ronert Derome et Lawrence Lozowy
Décoration: dJacqueline Tremblay
Aide-Partage: Jacqueline Destez
Equipe liturgique: Denis Tesson
Silence-priére-musique: Anne Wagniére
Initiation sacramentelle: Anne-Marie Vinay
Justice sociale et pratique évangélique: Andrée Brosseau
Pastorale du baptéme: Christine Mayr
Présence fraternelle: Antoinette Dumas
Bulletin Etapes: André Rinfret
Repas communautaires: Edouard et Danuta Potworowski
Service de la collecte: Geneviéve Dumouchel-Garant
Service de la communion: Monique Gélinas
Service du café: Marie Beemans

Communications: responsable a venir
Chorale: Claude-Marie Landré

EQWW@WMM@%M@M

Depuis 'automne, notre communauté se prépare a vivre des changements. Vous avez eu
l'occasion d’en discuter lors des diners communautaires ou au conseil de pastorale.
Comme il n’y aura plus de prétre occupant exactement la méme fonction que Guy, la
communauté doit faire un pas de plus dans la prise en charge de son organisation. Déja la
communauté a répondu lors des appels précédents a la solidarité. Des membres nous ont
dit: dites-nous ce qu’il faut faire!

Le comité exécutif a observé que plusieurs taches liées a la mise en place, a 'organisation
matérielle des célébrations, avant et aprés les événements étaient sous la responsabilité
de Guy qui devait souvent appeler des gens pour obtenir de I'aide.

Quelques personnes cumulent plusieurs tiches depuis si longtemps que lorsque il faut les
remplacer, on a peine a le faire. Voila pourquoi le comité exécutif souhaite créer un
comité qui regroupera les taches reliées a l'organisation matérielle des célébrations. La
personne responsable de cette sorte de «régie» serait en lien avec le comité de liturgie.

Il pourrait y avoir des personnes qui s'occupent d’une seule tache et s’en rendent
responsables durant toute 'année. D’autres pourraient prendre en charge un dimanche
par mois. Enfin d’autres pourraient offrir leur disponibilité pour des célébrations
particuliéres ou pour des besoins ad hoc.



EQMWWW%MMW/

Evidemment, nous souhaitons que ceux qui sont déja responsables de certaines tiches
continuent a s’en occuper. Mais nous avons aussi des taches orphelines, surtout apres les
célébrations. Nous croyons que chaque personne devrait avoir un remplacant a prévenir
elle-méme quand elle s’absente.

Voici les taches qui cherchent soit des titulaires, soit des remplacants occasionnels:

Pour les célébrations eucharistiques

avant : Préparer la table: pain, vin, cierge, lectionnaire
feuilles (chant, Invitations, réservé, homélie, etc.
boite de timbres, etc.

apres : Paniers et coupes, pain restant, cierge, lectionnaire
feuilles a jeter, a ranger, boite de timbres
objets trouvés, meubles a replacer.

Pour d’autres célébrations (baptémes, pardon)

avant Placer la cuve, I'eau, le cierge pascal, I'huile
bacs de sable, cierges, croix, feuilles, etc.

apres Rangement de la cuve, etc.
Rangement des bacs, du sable et des cierges

Durant les Jours saints

avant Installation des décorations, de la croix, des nappes, bacs de sable, fleurs,
éclairage, fleurs, paniers de pain et coupes de vin, déplacer des meubles....

aprés Replacer les meubles, enlever les décorations, les nappes,
fleurs et pots de fleurs, bougies, coupes.

Comme vous le voyez, nous avons surtout besoin de gens responsables qui sont préts a
donner du temps et un peu «d’huile de coude»! Si vous étes de ces personnes qui sont
prétes a aider la communauté, vous pouvez donner votre nom & Monique Morval.

Vous cherchez un emploi?

A temps partiel? Occasionnel? Une heure, pas plus? Vous aimez travailler en solo?
en équipe?

Vous préférez faire du remplacement? Nous avons ce qu’il vous faut!

Salaire: Une grande satisfaction d’avoir participé a la beauté, a la qualité des
célébrations.

Aucune gloire n’est prévue dans les bénéfices marginaux.

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE EN REPONDANT AU COUPON-REPONSE, page-16
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oUl
JE PEUX PARTICIPER AU PARTAGE DES TACHES

Une tache tous les dimanches

avant la célébration
apres la célébration

Une tache par mois
avant la célébration
apres la célébration

Occasionnellement pour préparer
des célébrations spéciales

je suis disponible le jour
je suis disponible le soir

Occasionnellement pour des travaux de
rangement, classement ou autre

Nom :

No de tel. :

CCSA
secretariat@st-albert.org

www.st-albert.org
514-739-4375
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